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DELIBERAZIONE N. 433 del

Oggetto: Dipendente: R.M. n. dip. 103409. Risoluzione del rapporto di lavoro per:
"lnidoneità permanente al servizio in modo assoluto, come dipendente di Pubblica
Amministrazione ex art.55 octies Lgs 165/2001". Sussiste assoluta e permanente impossibilità
:\ svolgere qualsiasi attività lavorntiva ai sensi della legge 335/95 art. 2 co. 12.

PropostaN” x’,l_ delilfollzo(d
STRUTTURA PROPONENTE
Settore GestioneRisorse Umane

" lnlttore Il Responsabile del Procedimento l Cn @ Settore
- \ (am. 5 - 6 L. 241/90)

VW

RegistrazioneContabile

Budget Anno ' Conto Importo Aut.

Budget Anno * Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle nonne di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziurioe Patrimoniale

(dom Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S, Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto delPresidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04 2019

Nicolò Romano
con l’assistenza del Segretario, dott. Daft. ha adottato la seguente deliberazione



Il Direttore Responsabiledella U.O.C. Gestione Risorse Umane
Premesso che con verbale n. 21885 del 27/01/2020. acquisito al protocollo dell‘Azienda indata 04/02/2020 al n. 3254. la Commissione Medica di Verifica di Palermo ha espresso neiconfronti della dipendente R.M, n. dip… 1034091 il seguente giudizio:

A) "Init/oneri permanentemenie e in modo usa-olmo ai servizio come dipendente di amministrazionepubblica ex art… 55 octies D. Lgs 165/2001
B) Sussiste assoluta e permunanfe impoxxibililà a svolgere qua/sfusi alliviià lavora/iva ai sensidella legge 335/95 art." 2 L‘O. 12. .

C) L'inidnnei/à di cui al punto A. alin sia/() degli alti. non limi/a cieierminara da infermi/àdj7entienti da causa di servizio.
D) La menomazione di cui al giudizio diagno.s‘ìicn è nel complesso uscrivibile alia IU CategoriaTabella A, annessa al D.P.R, 834/1981 e successive integr zioni

Ritenuto, dovere procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro con decorrenza dalla datadi adozione del presente atto deliberativo;
Ritenuto, altresi, procedere con atti successivi all’accertamento dell'eventuale diritto altrattamento di quiescenza e previdenza spettante al dipendente medesimo. secondo la normativavigente;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell’odiema proposta e la sua conformità alla
normativa disciplinante la materia. ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/20l2;

Propone

Per i motivi esposti in premessa. che qui si intendono ripetuti e trascritti:
Risolvere il rapporto di lavoro con la dipendente RM, 11. dip,103409, cosi come accertato dallaCommissione Medica di Verifica di Palermo con verbale n. 21885 del 27/01/2020, acquisito aiprotocollo dell’Azienda in data 04/02/2020 al n. 3254. con decorrenza dalla data di adozione delpresente atto…

Procedere Col] atti successivi all‘accertamento dell’eventuale diritto al trattamento di quiescenza eprevidenza spettante all‘interessato, a nonna delle vigenti disposizioni.
Notilicare al dipendente la decisione della risoluzione del rapporto di lavoro in quanto:A) "]nidanco permaneniememe @ in mucio assoluta al servizio come dipendenle di amminir/mzionepubblica ex url. 55 oz‘liev D. Lgs 165200!
BJ Sussisle asta/nta e permanente imponibili/à a svolgere quit/Jimi ullivilù ]tit'(ll'flli\’ti.

u



C;“ [inidonei/à di cui al punto 11. allo stato degli oni. non risulto clelw'oiinfl)a da infèrmi/àdipendenti da causa di servizio.
D) La inenomozione di cui al giudizio diagnostico è nel comp/es.er ascrivibile alla [° ('u/egoriuTahellaA. annamo alDPR, 834/1981 e rocce le integrazioni

[| Direttore Responsabile della U.().C. Gestione Risorse Umane

:: a Bonanno
‘/

IL DIRETTOREGENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione che qui si intende riportata e trascritta. quale parte integrante esostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia espressadal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario a7iendale;

D E L I B E R A
di approvare la superiore proposta per come fnn-nulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponentee, pertanto:

Risolvere il rapporto di lavoro con la dipendente R.M. n. dip.]03409, cosi omne accettato dalla,Commissione Medica di Verifica di Palermo con verbale n. 21885 del 27/01/2020 acquisito alprotocollo dell‘Azienda in data 04/02/2020 al n. 3254, con decorrenza daila data di adozione delpresente atto.
Procedere con atti successivi all‘accertamento dell‘eventuale diritto al trattamento di quiescenza eprevidenza spettante all’interessato, & norma delle vigenti disposizioni.
Notiticare al dipendente la decisione della risoluzione del rapporto di lavoro in quanto:A) “]nidoneo permanente/nente e in modo assoluto ul servizio come dipendente di amministrazionepubblica ex art 55 octies D. Lgs 165/2001 ”

B) Surrixte usmlutu @ permanente impossibilità a svolgere qnalfz'usi attività lavorativa;C) Il "inidoneità di cui al punto A. allo stato degli atti, non riso/la determina/u da Ùlfi’l'mllàdipendenii da con.… di servizio.
D) [a menomazione di cui al giudizio diagnostica e' nel uomplesso ascrivibile alla 1° CategoriaTabella A, annessa al D. P. R… 834/198! e .\'zttclìs.sivc’ integrazioni,

…



Munire la presente deliberazione della clausola di immediata eeecuziune smuu: la neces5ità di partein essere gli adempimenti consequenziali.

Il Dirclmre Ammi istrativo
(dott. Giov nniAn ino)

ire ore Generale
F' n . .

]] Segretariu

Qnm Nicolò fiumana



.Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno
.

; e ritirata il giorno
7\ \L'addetto alla pubblicazione ‘I_\ I

I

I

I

I

’ Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal I

I

‘I al - ai sensi dell’art.65 LR. n.25/93, così come sostituito dall'art.53 LR. n.30/93 -K I

I

Il Direttore Amministrativo ‘I\\
i e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.
I

ICatania
I

I

I
Ie\\\\\\\\\\\\\4l.Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.\\\\\\\\\,\\\\\‘iI

{Notificato al Collegio$indacale iI *
’ Prot. n.;\\\\\\\\\\\\\‘ILa presente deliberazione è esecutiva:

‘Il/immediatamente

D perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
L] a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del. \b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

…


